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Unser Auftrag

Zweck der Stiftung ist es, in Wahrnehmung der durch Jesus Christus erwiesenen Liebe und der von ihm gebotenen
Verantwortung, hilfsbedirftige insbesondere behinderte Menschen zu férdern und zu begleiten. Die Stiftung ist Mit-
glied im Diakonischen Werk Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e.V. Die Aufgabenwahrnehmung geschieht
in Gemeinsamkeit mit dem Caritasverband fir das Bistum Magdeburg e.V. und dem Salzlandkreis.



Unsere
Leistungen

*Eingliederungshilfe

e Tagesforderung nach dem Zwei-Milieu-Prinzip
*Pflege

e Anerkannter Trager der freien Jugendhilfe
*Beratungsstelle



Seit iiber
145 Jahren
:m Einsatz fur

hilfsbediirﬂ:ige
Menschen

Wer sind wir?

Die SchloRR Hoym Stiftung bietet fiir bis zu 395 erwachsene Menschen mit geistigen und mehrfachen Behinderungen ein
Zuhause. Darlber hinaus haben wir ein kleines Pflegeheim und eine Kinder- und Jugendwohngruppe. Unsere Zentral-
einrichtung befindet sich in der Stadt Hoym, zwischen Aschersleben und Quedlinburg. Weitere Wohngruppen haben
wirin mehreren Ortschaften im Salzland- und Harzkreis.



Vertrage und
zusatzliche Leistungen

Die Vergltung und die sozialen Leistungen fir die Beschaftigten der Schlofs Hoym Stiftung entsprechen den Regelun-
gen der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Mitteldeutschland in der jeweils gtiltigen Fassung.
Dazu gehort u. a.:

« Jahressonderzahlung

» Vermogenswirksame Leistungen

 Kinderzuschlage

- eine Betriebsrente der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse (KZVK);
dafir einige Beispiele:




Kommunikation
und Wertschatzung

Die Kommunikation innerhalb der Schlofs Hoym Stiftung folgt den Grundsatzen: Wertschatzung, Interesse am anderen,
Offenheit und Transparenz. Der wechselseitige Austausch und das gleichberechtigte Vertreten auch unterschiedlicher
Standpunkte zwischen Menschen mit und ohne Behinderung werden durch eine offene Feedbackkultur gestarkt, die
auf Verbesserungen fir die Zukunft gerichtet ist. Auf allen Ebenen im Unternehmen gibt es strukturelle und formale
Austauschrunden und -moglichkeiten, die sicherstellen, dass jede/jeder einzelne Mitarbeiter*in Gehor findet, sich
einbringen und mitgestalten kann. Fihrungsleitsdtze wurden von den Fihrungskraften unserer Stiftung entwickelt
und sollen gute Fiihrungsarbeit unterstiitzen. Die Mitarbeiter*innen erhalten regelmaRig die Mdglichkeit, eine Rick-
meldung und Einschdtzung dazu an ihren direkten Vorgesetzen zu geben (Fihrungsfeedback). Das Fiihrungsfeedback
ist ein Bestandteil der Feedbackkultur in unserer Stiftung.

Fort- und Weiterbildung

Fort- und Weiterbildung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Personalentwicklung, fiir mehrjdhrige Mitarbeiter*innen
bieten wir sowohl fir Nichtfachkréfte als auch fir Fachkrafte die Mdglichkeit einer berufsbegleitenden Qualifikation.
Ganzjahrig finden regelmaflige Fort- und Weiterbildungen fir alle Mitarbeiter*innen statt, die die Bereiche Grund-
lagenwissen und Know-how fir die Betreuungsarbeit und Pflege, diakonische und christliche Themen sowie spezielle
Angebote zum internen Deeskalationsmanagement und zur Gesundheitsvorsorge abdecken.



Zeit FUr Arbeit — Zeit FUr mich —
Zukunft gestalten

DerBedarfan flexiblen Arbeitszeitmodellen wachst, die dabeihelfen, auch einenvorzeitigen Ruhestand zu ermaoglichen.
VieleErwerbstatigewinschensichauch,beruflicheVerpflichtungenbessermitdenfamilidrenvereinbarenzukénnen.Der/
die Mitarbeiter*in in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis kann diese Moglichkeit durch Gehaltsumwandlung nutzen.

Ermoglicht werden kann damit z. B.:
i
+ Sabbatical/Auszeit
(mind. 3 Monate,
max. 12 Monate)

Lefistung

» Pflegezeit
(Betreuung von
pflegebeduirftigen

Angehdrigen) 5'“""“:?'
Start Ins

Berulfslehen

4 I
s

- Reduzierung der
Arbeitszeit bei
gleichem Gehalt

» Vorruhestand




| ease a Bike — Das Jobbike in
der Schlofd Hoym Stiftung

- = Lo Mitarbeiter kénnen bis zu zwei Dienstrader leasen und so-

i o mit steuerliche Vorteile Gber die Gehaltsumwandlung nut-
k: y zen. Das Jobbike unterstiitzt Ihre kérperliche Fitness und

Willkommen b_a'm ist ein Beitrag zur Schonung unserer Umwelt.

Dienstradleasing o 4

mit Lease a Bike i

von der SchloB

Hoym Stiftung

Detaillierte Informationen
finden Sie unter:
https://schloss-hoym.lease-a-bike.de

SCAN ME




Gute Grunde
FUr die Schlols Hoym Stiftung

Wie in jedem anderen Betrieb auch, gibt es natdirlich in der SchloR Hoym Stiftung Probleme, die geldst werden
missen. Es gibt aber auch gute Griinde fir uns — hier sind drei.

"Es gibt viel Arbeit;

aber auch Feste,
die gemeinsam
mit Bewohnern
gefeiert werdgn"

"Ich kann etwas tun,
um frither

in den Ruhestand

zu gehen"

"Es besteht eine
langfristige berufliche
Perspektive"

L ——

chloB
tiftung
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Sabine Keil Daniela Seifert Ronny Ulb
Vorsitzende der Gruppenleiterin/ Gruppenleiter/
Mitarbeitervertretung (MAV) MAV-Mitglied MAV-Mitglied

10



Wie ist das mit der
Kirchenmitgliedschaft
bei Mitarbeiter*innen?

Die Schlofs Hoym Stiftung ist eine private Stiftung, die sich auch dem
kirchlich diakonischen Grundgedanken verpflichtet hat. Die Mit-
gliedschaftin einer der groRen christlichen Kirchen ist win-
schenswert, aber nicht zwingen-
de Voraussetzung. Fir ein
gutes Miteinander ist
esjedochinjedem

Fall erforderlich,
das christliche
Grundverstand-
nis anderer zu
respektieren
und religitse
Veranstaltun-
gen zu unter-
stdtzen.




Impressionen
Forderung




vilden aus!

- I'chmann/-l"rau

beiten gern mit Menschen, AUSbildung

acht Ihnen Freude anderen

: U helfen. 1111 Zukunft —
Deine Chance!

—

Kauffrau fiir Biiromanagement

Sie haben mit dieser Ausbildung viele
Maoglichkeiten in Unternehmen — Kaufleute
fir Biromanagement sind echte Allrounder!




Zur SchloR Hoym Stiftung passen Menschen,

[ ]
W r S U C h e n - die viel Geduld, ein groRes Herz und eine Menge Empathie haben,

« die geerdet und nicht so leicht aus der Fassung zu bringen sind.

U r d Fre U e n - die einen eigenen Standpunkt vertreten,

die ihr Handeln auch kritisch hinterfragen.

! ' « die ohne Ellenbogen arbeiten wollen,
U r S a U I e o denen Spal? bei der Arbeit wichtig ist.

L hioR Hoym®/ = Schlof He
it !"’f : Stiftung

stiftung

www.schle G

René Strutzberg Eileen Greunke Carlo Scholz
GeschéaftsFiihrer Padagogische Leiterin Leiter der Verwaltung
u. Wirtschaftsabteilung
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SchloR Hoym Stiftung
<O n ta t a te n OT Hoym/Anhalt, Schlossplatz 6, 06467 Seeland

Telefon: 034741 95-104

Dersonal

Sindy Plock
Personalreferentin

Wir freuen uns iiber Ihr Interesse an der Schlo Hoym Stiftung und lhre Bewer-
bung. Nutzen Sie die Moglichkeit der Online-Bewerbung oder schicken Sie uns lhre
Bewerbung per Post. Beides ist uns gleichermaRen willkommen. Bitte iibersenden
Sie mit lhrer Online-Bewerbung die Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
besonders beriicksichtigt.

Schlo Hoym Stiftun\g & Telefon: 034741 950

| I I I reSSU I I l OT Hoym/Anhalt & "= (8 fFax:' ~ 034741 358
e Schlossplatz'6 "= E-Mail:* kontakt@schloss-hoym.com .

06467 Seeland - 5&* Web:  www.schloss-hoym.com



