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Bereich Kompass-
Wohnen Team

Besonderheiten: Aufgaben: Ziele: Besonderheiten: Aufgaben: Ziele: Besonderheiten: Forderangebote: Ziele:

» Wohnangebot mit speziali- » feste Routinen und » Lebensqualitdt verbessern » Kern des interdisziplinaren » den Mitarbeitenden eine » Abbau von herausfordern- » Das Kompetenzteam setzt sich » Forderung erfolgt im Einzel- » Spald wahrend der Férderung
siertem vollstationdren Struktur geben und Selbstbestimmung Autismus-Teams wirkungsvolle/ein-eindeu- den Verhaltensweisen aus Therapeut*innen und und (Klein-) Gruppensetting » Schaffen von Struktur
Betreuungssetting fur er- ) ) . starken ) - tige Kommunikation ) Padagog* innen zusammen in/durch: N ! )

I ) » soziale Interaktion fordern » Team mit unterschiedli- ) » Selbstbestimmung und ) Orientierung und Sicherheit
wachsene Autist*innen mit A ) . . ) vermitteln o s ) - Psychomotorik,
o und emotionale Regulation » emotionale Sicherheit chen Kompetenzen Selbstbewusstsein starken » regelmaRige Teilnahme am . :
geistigen und mehrfachen - . . . ; . Basale Stimulation, » Selbstvertrauen und Selbst-
) starken schaffen (d. h. Zugehorigkeit » Ubersetzen, Wissen . ) Autismus-Coaching und Fort- ; )
Behinderungen : . » Sicherheit schaffen ) : Sensorische Integration wert erleben/erhalten durch
. o ) Wohngruppe/Leitung vermitteln und Weiterbildungen S o . }

» Sicherheit und Stabilitat » strukturierte, klare und » individuelle Entwicklung und sozialpsychologischer » Selbststandigkeit fordern - Kognitives Trammg., . Forderung der Selbstbestim-

direkte Kommunikation fordern » Verstdndnis der » Erstellen und Umsetzen Wahrnehmungstraining, mung und Selbststandigkeit

gewahrleisten Dienst, sowie aufgrund der

» soziale Interaktion » ggfls. individuelle Pflege » gesellschaftliche Teilhabe Berufsabschlisse und Er- Mitarbeitenden schulen g g'r%fgsfiac?gr?eres Leben eIr[z)eSrgrfwrr?wznflillcrhdeennﬁ\?lrednesrc_hen gg\b;—;ﬁgf und » Emotionale Stabilitat
Stressbewdéltigun ’und » Wahrnehmung und anbahnen Fahrungen), dadurch lassen » Prozessbegleitung ’ ipm Agutismus-S ektrum, ange- Schwimmangebote schaffen/erhalten
: gung u nenmung ur - . sich Bewohner*innen im . I57opextrum, ang 9 )
emotionale Regulation Sensibilitat entwickeln » langfristige Perspektiven » Handlungsansatze passt an seine Personlichkeit, -Entspannungsangebote » Ausbau/Erweiterung der

gesamten Verhaltens-

gezielt fordern » Uberreizung vermeiden aufzeigen spektrum betrachten erarbeiten individuellen Beﬂson(.jerhe|ten, » zusatzlich Musik-, Kunst- und 592|.al-kc.>mmun|kat|ven
» Bewohner*innen mit Beson- Interessen, Bedirfnisse und Klangtherapie Fahigkeiten und der lebens-
» individuelle Interessen » extern und intensiv . Stirken e e er
unterstitzen geschult/ausgebildet derheiten kennenlernen und

Hohe Methodenvielfalt der
Mitarbeitenden: TEACCH, UK,
ALL (Autismus Lesen Lernen),
SOKO

die Erkenntnisse dann fir die
gecoacht sowie Begleitung weitere Entwicklung nutzen
der Autismus-Coachings
durch externen Berater
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Schutz und Begleitung
bei herausfordernden
Verhaltensweisen




