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Liebe Leserinnen und Leser,

unsere Stiftung wird dieses Jahr 10 Jahre alt, die Geschichte als Einrichtung reicht
aber auf 139 Jahre zurick.
Die rechtsfahige Anerkennung der Schlof? Hoym Stiftung durch das Landesver-
Aufnahmeanfragen waltungsamt ist datiert auf den 28. Juni 2007. Nach der Anerkennung Ubertrug der
h-boehme @schloss-hoym.com Schlof Hoym e.V. mit Wirkung zum 01.07.2007 die Tragerschaft auf die Stiftung.
IR T Die Schlofd Hoym Stiftung ist gemeinnitzig und betreut fast 400 erwachsene Men-
schen mit geistigen und mehrfachen Behinderungen.
Der Weg zur Stiftung war ein langer, gepragt von vielen Herausforderungen und
Anstrengungen. Unsere Zeitrechnung beginnt am 1. April 1878. Zu dieser Zeit
wurde die neue Landes-Siechenanstalt, so die offizielle Bezeichnung, mit einem
Bestand von 103 Pfleglingen eroffnet. Im Schlossgebaude erfolgte die hauptsach-
liche Unterbringung.
Seit Januar 1998* wohnt im Schlossgebaude niemand mehr. Das Schlossgebaude
wurde umgebaut und am 29.08.2003 Ubergeben. Nach 119 Jahren in der Funktion
als Uberbelegtes Unterkunftsgebdaude befinden sich dort heute die Tagesforderung,
Arbeits- und Beschaftigungsraume fir unsere Bewohner sowie der grof3e Wilhelm

Dr. T. Schilling .. .. . -
e von Kugelggnsaal fur Mu5|k\{.ere.mstaltt.mgen., Anda.cht.en und Fachvort.r.age.
t.schilling@schloss-hoym.com Diese Entwicklung wurde maglich, weil es eine weitreichende Unterstitzung durch
034741 - 95-109 das Land Sachsen-Anhalt, politischen Vertretern und Vertreterinnen aus den un-

terschiedlichen Ebenen, Vorstanden und GeschaftsfGhrern gab. Durch die Mitglied-
schaft im Diakonischen Werk, der gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung mit dem
Caritasverband fur das Bistum Magdeburg e.V. sowie dem Salzlandkreis, haben wir
3 starke Partner. Eine wichtige tragende Saule sind die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die diese Entwicklung maf3geblich mit umgesetzt haben.

Es gabe noch viele andere zu benennen, grol3ziigige Spender, engagierte Betreuer
und Betreuungsvereine und Menschen, die sich mit uns verbunden fihlen.

Daher danken wir allen, die die Arbeit der Stiftung zu sichern und zu fordern suchen.
Moge die Stiftung weiterhin zum Segen vieler werden.

* An dieser Stelle machen wir einen riesigen zeitlichen Sprung und haben zur Uberbru-
ckung fir Sie die ,Geschichte der Schlofs Hoym Stiftung" in diesem Heft verdffentlicht.

D. Kiwel
stellv. Geschaftsfihrerin |hr René Strutzberg

d.kiwel@schloss-hoym.com

034741 -95-112

Veranstaltungen in der Schlof3 Hoym Stiftung

20.05.2017 14:30 Uhr Reinstedt Reiterhof - Parkfest der Aulienwohngruppen
10.06.2017 14:30 Uhr Sommerfest

13.06.2017 15:30 Uhr Open-Air-Gottesdienst

24.06.2017 14:30 Uhr Hausfest der Wohngruppe ,,Haus der Rosen"
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GLUCKSPILZE ONTOUR - DIE SCHLOR HOYM STIFTUNG ERHALT EI-
NEN NEUEN KLEINBUS VON DER SALZLANDSPARKASSE

Die Salzlandsparkasse konnte schon 4 Mal an verschiedene gemeinnutzige Einrichtungen und
Vereine im Salzlandkreis einen nagelneuen Kleinbus aus der Aktion ,,Glickspilze on Tour" Gber-
geben. Die Schlof3 Hoym Stiftung erhielt nun die Nummer 5, einen VW-Transporter Kombi mit
9 Platzen.

Der neve Bus ist angekommen. Die Filialleiterin der Salzlandsparkasse in Hoym Frau Ahne und der Vorstandsvorsit-
zende der Salzlandsparkasse Herr Strube, Gberreichten den Fahrzeugschliissel an den Geschdftsfihrer der Schlof3
Hoym Stiftung Herrn Strutzberg (v.l.n.r.). Die Trommelgruppe bedankte sich mit einem Trommel-Stdndchen.

Die Freude bei Mitarbeitern und Bewohnern
war riesengrof3. Der Vorstandsvorsitzende der
Sparkasse, Hans-Michael Strube, steuerte den
Bus selber und fuhr ihn zur Schlof3 Hoym Stif-
tung. ,Das die Stiftung diesen Bus bekommt,
habe sie der Fili-
alleiterin der Salz-
landsparkasse in
Hoym, Frau Ahne,
zu verdanken",
so Strube. Damit
wird ein wichtiger
Beitrag fur die er-
folgreiche Arbeit
der Schlof3 Hoym &=
Stiftung bei der
Betreuung von
Menschen mit Be- :
hinderungen und ==
deren Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
geleistet, denn Mobilitat ist dafur ein wichtiger
Faktor.

Daruber hinaus kann das Fahrzeug nun auch im
Rahmen des gemeinsamen integrativen Trom-
melprojektes mit der Gemeinschaftsschule
+Albert Schweitzer" zum Transport der Bewoh-
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nervon Schlof3 Hoym, sowie der teilnehmenden
Schiler genutzt werden. Mit dieser sehr grof3-
zigigen Zuwendung wurden Menschen in den
Mittelpunkt gestellt, die oft keine grof3e Lobby
haben, deren finanzielle Ausstattung alles an-
dere als Uppig ist
und unter Ertrags-
gesichtspunkten
auch nicht ,die
Zielgruppe" eines
herkdmmlichen
Kreditinstitutes
g darstellen.

. Sparkasse ist eben
d doch anders, ver-
ankert in der Regi-
on und damit nah
bei den Menschen.
Die Kunden der
Salzlandsparkasse haben durch ihre Lotterie-
lose bei der Sparkasse zu diesem Glick beige-
tragen. Denn ein Teil des Kaufpreises wird fur
einen guten Zweck eingesetzt und ein Stuck
GlUck verschenkt, der andere Teil beinhaltet die
Chance, selber glicklicher Gewinner zu werden,
eine tolle Kombination.



I Salbstvertretung
der im Schlof Hoym lebenden Menschen

DER BEWOHNERBEIRAT INFORMIERT

# HAUSORDNUNG - WiR TRAFEN UNS ZUR DISKUSSION MIT

ANDEREN BEWOHNERBEIRATEN IN DER KLUSSTIFTUNG SCHNEIDLINGEN

Am 28.03.2017 trafen sich Mitglieder von Bewohnerbeiraten aus Diakonischen Einrichtungen
Sachsen-Anhalts zu einer ,Fachtagung-Wohnen". Das ist ein schweres Wort — aber zur Erlaute-
rung: wir sprechen und beraten Gber das Wohnen und Leben mit Unterstutzung.

Wir, das heil3t: Iris Richter, Wilfried Brindl, Marcel
van Gemert und Bernd Faust vom Bewohnerbei-
rat mochten an dieser Stelle von unserem Treffen
in der Klusstiftung Schneidlingen berichten.

Worum ging es bei diesem Treffen?

Wir wollten gemeinsam beraten und besprechen,
wie ein Bewohnerbeirat besser unterstitzen
kann, wie eine Hausordnung aussehen konnte,
wie ein Bewohnerbeirat gewahlt wird und was
wird bei Beschwerden gemacht.

Uber diese Themen haben wir in kleinen Grup-
pen geredet und im Anschluss hat jede Gruppe
ihre Arbeitsergebnisse vorgestellt.

Besonders diskutiert wurde das Erstellen einer
Hausordnung.

Braucht man eine Hausordnung???

Was sollte darin stehen???

Warum braucht man eine Hausordnung???
Und muss man eine Hausordnung einhalten???
Wir kamen alle zu dem Entschluss: Jeder
Mensch hat bestimmte Regeln, welche er ein-
halten muss.

Es gibt Arbeitsvertrage, Mietvertrage, Vertrage
in Sportvereinen und vieles mehr.

In jedem Gebaude gibt es immer zu diesen Ver-
trdgen eine Hausordnung — an diese muss man
sich halten. Eine Hausordnung soll fir alle da sein
und sie soll regeln, dass alle Menschen zufrieden

und glucklich miteinander leben konnen, auch
wenn sie unterschiedliche Interessen haben. So
hort zum Beispiel jemand gern laut Pop—Musik,
besonders nachts, ein Anderer mochte aber gern
schlafen. Dafir gibt es zum Beispiel die Regel in
der Hausordnung, dass ab 22:00 Uhr leise Musik
gehort werden soll — oder eben mit einem Kopf-
horer.

Wir fanden die Einhaltung einer Hausordnung als
einen sehr wichtigen Punkt und waren uns in der
Diskussion am Schluss auch darUber einig: Halt
man eine Hausordnung nicht ein, kann es sein,
dass man nicht mehr in dieses Haus darf!

Bei dem letzten Treffen ,Fachtagung-Wohnen",
wir berichteten im November 2016 dariber,
sollten alle Bewohnerbeirate Uberlegen, wer als
Sprecher oder Vertreter aus dieser groféen Ge-
meinschaft arbeiten mochte. Herr Tino Gribel
stellte ihn vor.

Herr Walter, aus dem Betreuten Wohnen Des-
sau, ist unser diakonischer Interessenvertreter
der Bewohnerbeirate.

Er berichtet zu Versammlungen, zu denen wir
nicht alle zusammen fahren konnen, von unseren
Ergebnissen, stellt Fragen und bringt die Antwor-
ten wieder mit in unsere Runde.

Die ersten Antworten wird es wohl schon zu un-
serer nachsten Versammlung geben, welche im
September in Magdeburg stattfindet.

Wir werden gern wieder dariber berichten.



BERICHTE UND BILDER AuUSs DEM ALLTAG DER SCHLOR HOYM STIFTUNG

RUCKBLICK - DIE LANDESWINTERSPIELE IN FRIEDRICHSBRUNN

Von Jeannine Kirschner (Bereich koA/PT)

w

ndaswlnterspiele
des OSSR
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Am 2. Februar machten sich eini-
ge Bewohner zusammen mit dem
Team aus dem Bereich korperori-
entiertes Arbeiten/Physiotherapie
und Unterstitzung von Jorg An-
ders auf den Weg ins winterliche
Friedrichsbrunn.

Anlasslich des 25-jahrigen Jubilaums
war die Aufregung grol3, versprachen
doch in diesem Jahr die Veranstalter
des Behinderten- und Rehabilitati-
onssportverbandes Sachsen-Anhalt
einige Uberraschungen fur die Teil-
nehmer.

Und wir sollten nicht enttauscht wer-
den! Im grof3en Gemeindehaus wur-
de von Kindern der Sine-Cura-Schule aus Quedlinburg ein
.Schneeflockentanz" aufgefUhrt. AnschlieRend besuchte
uns wie in jedem Jahr der Schneemann. Doch dieses Mal kam
ernichtallein! Er hatte sogar eine Schneefrauim Schlepptau.
Danach ging der sportliche Teil los: Anne, eine Grundschi-
lerin aus Friedrichsbrunn, fihrte uns zu den verschiedenen
Stationen und erkldrte uns den Ablauf. So hatten wir u. a.
viel Freude bei der SpalRolympiade, beim Schneeball-Ziel-
wurf und beim Eisstockschiel3en in der Turnhalle. Leider
konnte in diesem Jahr das Rodeln aufgrund starker Verei-
sungen nicht stattfinden, sodass wir auf Rollbretter auswei-
chen mussten. Dies bereitete unseren Bewohnern eben-
falls viel Spalf3, auch wenn es den ein oder anderen vor eine
recht grof3e motorische Herausforderung gestellt hat.

Nach einer kleinen Starkung im Schitzenhaus startete um
13 Uhr die Disco. Alle hatten su-
perviel Freude, legten eine flotte
Sohle aufs Parkett und knUpften
auf der Tanzflache sogar neue
Kontakte.

Bei der anschlielRenden Sie-
gerehrung schaffte es Andreas
Stul? schlief3lich auf das Sieger-
podest! Er erzielte in der Disziplin
Schneeball-Zielwurf den 2. Platz
und konnte somit eine Medaille
mit nach Hause nehmen.

Ein lustiger und gelungener Tag
neigte sich dem Ende und getreu
dem Motto ,Dabei sein ist alles!™ werden wir sicherlich auch im nachsten Jahr wieder mit von der
Partie sein.

Einen tollen und abwechslungsreichen Tag verbrachten die Teilneh-
mer in Friedrichsbrunn. Herr Stuf3, 1. Reihe, 3 .v. L, erzielte den 2.
Platz in der Disziplin Schneeball-Zielwurf. Herzlichen Gliickwunsch!

Die Teilnehmer hatten viel Spaf3 beim Schneeball-Zielwurf (Bild mitte)
und beim Rollbrett-Rodeln (Bild unten,).



ANy REICH MIR DEINE HAND

N, - / - Von Manuela Gehrmann, Aktivitdtentreffpunkt / Arbeitskreis Treff nicht
& sprechender Menschen

j Unter diesem Motto haben wir im 500. Reformationsjubilaumsjahr
gﬂ’f die monatliche Zusammenkunft der Bewohner in dem TNSM - Treff
e 0T nicht sprechender Menschen - gestellt.

Grof3es hatten wir Mitarbeiter vor und
Grof3es erfordert manchmal auch viel
Vorbereitung. Eine Stunde ist nicht
lang, und ehe man auf die Uhr schaut,
ist sie auch schon vorbei.

Deshalb wurden im Vorfeld schon die
Malfarben, Pinsel, Schirzen usw. her-
ausgestellt und auch das Laminiergerat
zum ,warmlaufen" angeschlossen. Zu-
sammen mit den Bewohnern sprachen
wir Uber Martin Luther, die Bibel und
die Kirche. Es war gar nicht so leicht fur

uns Mitarbeiter, mit einfachen Worten -
und Piktogrammen zu erklaren, wer Frau M. Gehrmann (rechts) stellte den Arbeitskreismitgliedern
den Reformator Martin Luther vor.

Luther war, was in diesem Jahr gefeiert
wird und warum. Aber wir haben es ver- W |
sucht und das ist alles, was zahlt. Denn H-Q
wer nichts tut, kann auch nichts bewir- '
ken. Und bewirken wollten wir heute
schon etwas.

Diesmal galt es, die Hand mit Farbe
anzumalen und als Abdruck auf dem
Papier zu verewigen. Es ist eine wun-
derschone Maoglichkeit, die taktile
Wahrnehmung zu schulen, sowie die
kognitiven Fahigkeiten auszubauen
bzw. zu erhalten. Anschlief3end wur-
de die Hand ausgeschnitten und lami-
niert als personliche Erinnerung fir  Jeder Teilnehmer erarbeitete seinen persénlichen Handabdruck.
jeden Bewohner. Aber
einen Handabdruck
von jedem gab es noch
separat auf einem ge-
sonderten Blatt. Dies
soll gleichzeitig den
Zusammenhalt und die
Hilfsbereitschaft  un-
tereinander  symboli-
sieren, passend fur alle
Menschen auf dieser
Welt und speziell fir
das Jahr 2017.




% SchloR Hoym
Stiftung

DIE GESCHICHTE VON SCHLOR HOYM - VON EINER
MITTELALTERLICHEN BURG ZUM SCHLOR HOYM

ot 3 i L . .

Zeichnung: Elisabeth von Kigelgen, Tochter des Kinstlers Wilhelm von Kigelgen, 1858

I Kosopsaration mik

Diakonie & 'ﬁ?*{r




1543 wurde dem Ort Hoym durch First Wolf-
gang von Anhalt das Stadtrecht verliehen. So
gehorte Hoym schon seit dem Mittelalter zu
den anhaltischen Besitzungen.

Seit dem Jahr 1603 ist Hoym Teil der Linie An-
halt-Bernburg und 1709 kam es zur Grindung
einer neuen Nebenlinie ohne volle Souvera-
nitat, dem Haus ,Anhalt-Bernburg-Schaum-
burg-Hoym?", unter First Lebrecht.

1714 lield der Vater von First Lebrecht, Vic-
tor Amadeus, an der Stelle, an der 1710 noch
Ruinen der mittelalterlichen Burg lagen, das
Schlofd Hoym durch den Architekten Johann
Tobias Schuchardt errichten. Offensichtlich
dauerten die Arbeiten an der Gesamtanlage
bis 1721. FUrst Lebrecht und sein Bruder Karl
Friedrich waren wohl verfeindet und so erlosch
1812 die Linie ,Anhalt-Bernburg-Schaum-
burg-Hoym". Die Besitzungen wurden geteilt.
Schaumburg kam zu Oldenburg und Hoym zu
Anhalt-Bernburg.

Der First Alexius Friedrich Christian nutzte
dann das Schloss, als es ihm 1812 zufiel, wohl
kaum fir sich, eher - so wird von Nachfah-
ren gesagt - fUr das Geschwisterpaar Doro-
thee-Friederique von Sonnenberg und Ernes-
tine-Charlotte von Sonnenberg, die der Furst
- nach Scheidung 1817 - nacheinander heirate-
te. Beide erhielten nacheinander den Namen
~Madame de Hoym".

Ab 1855 nutzte Alexander Karl (1805 - 1863),
zeitlebens in seinem Verhalten als ,ungewohn-
lich" beschrieben, spater psychisch erkrankt,
das Schloss dauerhaft bis zu seinem Tode 1863
und das eher ,zugewiesenermalden": Unter
arztlicher Aufsicht und in steter Begleitung der
Kammerherrn. Einer von ihnen - sie wechselten
sich regelmafig ab - war der spater als Schrift-
steller weithin bekannte Wilhelm von Kugel-
gen (1802 - 1867), der seit 1833 als herzoglicher
Hofmaler in Diensten des Hofes stand. Als Kind
war von Kigelgen bereits - zusammen mit sei-
nem Bruder - Uber Monate hinweg wahrend

eines zeitweiligen Aufenthalts in Ballenstedt,
Spielpartner von Alexander Karl gewesen. Wil-
helm von Kigelgen nutzte die Zeit im Schloss
Hoym fir die Gestaltung spaterhin weit ver-
breiteter Texte, wie ,Jugenderinnerungen ei-
nes alten Mannes".

Nutzung des Schlosses als Lazarett und Sie-
chenanstalt

Nach dem Tod von Alexander Karl (1863) er-
lischt die Linie Anhalt - Bernburg, der Besitz
geht an Anhalt - Dessau. Das Schloss in Hoym
wird im Kriege 1866 und dann wieder 1870
und 1871 zu einem Reservelazarett einge-
richtet und viele wackere Krieger haben in den
weiten, luftigen Raumen des Schlosses und in
dem grof3en, parkartigen Schlossgarten Hei-
lung gefunden.

1872 ging das Schloss in den Besitz des Lan-
desfiskus Uber, der es im Jahre 1877 der Land-
armendirektion mit der Bestimmung Uberliel3,
hier eine Landessiechenanstalt zu errichten.
Die beiden Schlossbauten wurden nunmehr
durch den Neubau eines Manner- und eines
Weiberhauses erganzt, womit dem damaligen
Bedirfnis Genige getan war.

Am 1. April 1878 wurde die neue Landes-Sie-
chenanstalt mit einem Bestande von 103
Pfleglingen eroffnet. Bis 1913 erhdhte sich die
Belegung auf 393 betreute Menschen, nach
1920 auf 480. Bei paralleler Bautatigkeit. Im
Jahr 1895-96 entsteht das Krankenhaus, wel-
ches heute das Schlossparkhaus ist. Des Wei-
teren werden in den Jahren zwischen 1898 bis
1903 die Pavillons A — D gebaut. Auch errichtet
werden landwirtschaftliche Gebdude, die Wa-
scherei, eine ,elektrische Licht-Kraftanlage,
vier Beamtenwohnhauser, Kichengebaude, ein
grof3es Gartenarial und Ackerboden, Schnei-
derei, Schuhmacherei, Backerei. Bemerkens-
wert ist der Satz: ,Die Leitung ist im Verein mit
dem Personal bemiht, der den Pfleglingen in
einer solchen Umwelt drohenden Gefahr der
geistigen Verddung nach Kraften entgegenzu-
wirken."

Erreicht werden soll das Ziel Gber Einsatz des
~neuerdings angelegten" Radios, mit Hilfe von
FilmvorfGhrungen (1928!), regelmaf3ig veran-



stalteten Ausfligen in den Harz, Festgestaltun-
gen in der Anstalt.

Die Landessiechenanstalt bestand derzeit , aus
dem Blodenasyl und dem Landeshospital, wel-
che unter gemeinsamer Beaufsichtigung und
Verwaltung stehen. Die staatliche Aufsicht fUhrt
die Land-Armendirektion in Dessau. Die oberste
Leitung und Verwaltung liegt in den Handen ei-
ner Diakonisse, der Betrieb und die Verwaltung
der Feld- und Viehwirtschaft ist dem Inspektor
Ubertragen. Arztliche Betreuung erfolgte der-
zeit ambulant. Ein Anstalts-Geistlicher hielt zu
Beginn dieses Jahrhunderts in der Kapelle Got-
tesdienste regelmal3ig ab.

Auch der ,Jahresbericht 1931" ordnete die
.Pfleglinge" nach wie vor dem ,Hospital* und
dem ,Asyl" zu.

Der Jahresbericht unterscheidet die 494, 1931
betreuten Menschen nach Herkunft, Mitarbeit
im Heim, frGherem Beruf, Alter; der arztliche
Bericht benennt die Todesursache der 60, 1931
Verstorbenen (auf 494 also 12,2 %; heute ca.
2,4 % trotz relativ hohen Altersdurchschnittes),
beschreibt Zahl und Art chirurgischer Eingriffe
und anderer Behandlungen. Themen: Personali-
en, ,Beschaftigung der Pfleglinge", Instandhal-
tungsarbeiten, Acker-, Vieh-, Gartenwirtschaft,
Gefligelhof, Backerei. Pddagogische oder the-
rapeutische Fragen werden nicht behandelt. Die
Betreuten wurden der Il. Klasse (22) und der lll.
Klasse (482) zugeordnet.

Schlo3 Hoym wahrend und nach dem zwei-
ten Weltkrieg

FUr die Zeit ab 1933 sind sowohl durch das ,Ge-
setz zur Verhitung erbkranken Nachwuchses"
(14.7.1933) und - spater - durch den (nicht ver-
offentlichten) sog. Hitler-Erlass vom Oktober
1939, rickdatiert auf den 1.9.1939, der die T6-
tung behinderter Menschen nach ,Begutach-
tung" freigab, dul3ere Kennzeichen allgemeiner
grenzenloser Entwertung behinderten Lebens
genannt. Die psychiatrische Betreuung und
Versorgung verantwortete derzeit die arztliche
Leitung der Landesheil- und Pflegeanstalt Bern-
burg. In Hoym steigt in jener Zeit die Rate der
jahrlichen Todesfalle: 1945 schliefBlich wird ein
~durchschnittlicher Sargbedarf" von 250 Sargen
genannt.

Also von ca. 40 - 50 % der Belegung, wahrend
dersogenannten Aktion, T4", benannt nach dem
Sitz der Verwaltungszentrale der Vernichtungs-
aktionen, der Tiergartenstral3e 4 in Berlin, zwi-
schen 1939 und 1941 kommt es nachweislich zu
sechs grofderen Transporten. ,Diese Transporte,
die mit Omnibussen der ‘Gekrat’, einer eigens
dafir errichteten Transportgesellschaft der ‘Tg/’
erfolgten, spielten sich im Zeitraum September
1940 bis Juli 1941 ab. Die abschlieRenden For-
schungsergebnisse zu diesem bedrickenden
Kapitel der Entwicklung von ,Schlof3 Hoym" lie-
gen seit Dezember 1996 vor.

In der Zeit von Januar bis Juli 1941 erfolgten die
sogenannten ‘planmafBigen Verlegungen’ von
322 Patienten aus Hoym. Darunter befanden
sich alle Anstaltskinder (24), ausnahmslos die
bis dahin mit verpflegten ‘jidischen’ Anstaltspa-
tientinnen (3) sowie etwa 5o Patienten aus der
Landes-Heil- und Pflegeanstalt Bernburg. Alle
Abtransporte aus Hoym erfolgten in sogenann-
te Zwischenanstalten, fUnf in die Landesheil-
anstalt Altscherbitz in der preufRischen Provinz
Sachsen, der letzte Transport in die sachsische
Landesanstalt Zschadral3. Von dort aus wurden
die Opfer in die Totungsanstalten Bernburg an
der Saale und Sonnenstein bei Pirna ‘abgeholt’.
Arzte und Pfleger hatten die Transporte ihrer
Kranken vorbereitet, deren Zweck sie kannten.
Seit 1943 setzte in Hoym eine Vernichtung von
Menschen ein, die vorher nicht psychiatrisiert
waren. Und es sind nun auch Menschen ausge-
gliedert worden und ‘gestorben’, deren Lebens-
recht zuvor nicht bestritten worden war: Alte,
FlGchtlinge, offenkundig auch verwundete Sol-
daten. Auf der Suche nach Unterschlupf wurden
sie ebenso Opfer einer bewusst gewollten Ver-
nichtung, da sie aus verschiedenen Grinden als
Belastung des Staates angesehen wurden, wo-
fur das Alibi der deutschen Katastrophenmedi-
zin herhalten musste.

Die ,Ehrfurcht vor dem Leben" spiegelt sich
auch nach 1945 vor Ort, also in Hoym, in dem
heute erkennbaren Geschehen nicht wider, ob-
wohl seit Anbeginn evangelische Diakonissen
die Arbeit in der Anstalt trugen.

Bis 1949 bleibt die jahrliche Sterberate in
Hoym - die Anstalt verfigt damals Uber brei-
te landwirtschaftliche Ertrage - Gber 20 % der
Belegung, also sehr hoch. Zeitzeugen wei-
sen auf die Fluchtlingswellen seit den letzten



Kriegsjahren hin: Die schwachsten fanden ein
Zuhause im Schlold Hoym; sehr viele waren so
geschwacht, dass sie bald starben. Zweifel blei-
ben, ob diese Erklarung reicht!

Das Schlof? Hoym zu DDR-Zeiten

Zu Zeiten der DDR gab es Zielsetzungen der
Differenzierung, Individualisierung, Aktivierung
und auch (Re-)Integration, die sich an den kon-
kreten, praktisch herbeigefUhrten Bedingungen
brachen: Die Belegung (auf kaum erweitertem
Raum) stieg von 550 Platzen seit 1950 bis auf
744 Platze im Jahr 1978. Auch wenn der Per-
sonalschlUssel von 1:6 (1950) auf 1:4 (siebziger
Jahre) verbessert wurde, so liel3 eine derartige
Zusammenballung sehr unterschiedlich behin-
derter Menschen auf engstem Raum wohl kaum
mehr als massiv hospitalisierende Verwahrung
zu, - gleich mit welchem z. T. herausragenden
Engagement die einzelne Betreuerin - meist
Krankenschwester - ihrer Aufgabe nachging.
Hinzu kommt, dass die bis 1993 ausschliel3lich
medizinische Orientierung Entwicklungsspiel-
rdume nicht antizipieren liel3. Immer wieder
belegen die Akten, wie sehr die Heimleitung
einem z. T. beispiellosen Druck sich ausgesetzt
sah, auch dann noch - gerade andernorts als ,,zu
schwierig" angesehene - behinderte Menschen
aufzunehmen, wenn Hoym - und wann war das
nicht? - Gberfullt war.

Die Ausnahme von der Regel, die etwas grof3-
zugiger in den yoiger Jahren eingerichtete und
padagogisch arbeitende Kinderwochenstatte,
anderte daran nichts, auch nicht daran, dass die
unterschiedlichen Behinderungsformen und die
vielfdltigen Lebensgeschichten in den extrem
groféen Wohngruppen (Stationen genannt, da
von medizinischem Selbstverstandnis gepragt)
nicht spezifisch bedacht werden konnten. Auch
ist allgemein nicht erkennbar, dass die immer
wieder (auch im Landkreis) zitierten ,Rodewi-
scher Thesen" (1963) oder ,Brandenburger The-
sen" (1976) Eingang in die Praxis fanden.

Im Schlossgebaude selbst lebten 1993 123 be-
hinderte Frauen und Manner unter dirftigsten
sanitaren und raumlichen Bedingungen. 1996
sind es insgesamt 55 Menschen und im April
1997 nur noch 29 Menschen.

Die Schlof? Hoym Stiftung heute

Seit Januar 1998 wohnt im Schlossgebaude
niemand mehr. Das Gebaude dient vor allem
der Tagesforderung (Lernzentrum, Freizeit-
und Beschaftigungstreffpunkt (einschlief3lich
Fachbibliothek). Und ab September 2000, nach
Erhalt des Bescheides des Landes zur Forde-
rung des Umbaus, wird das Schlossgebdude
umgebaut. Am 29.08.2003 wird das umgebau-
te Schlossgebaude Ubergeben. Das Schlossge-
baude geht neuen Zeiten entgegen - nach 119
Jahren in der Funktion als maf3los UGberbelegtes
Unterkunftsgebadude und sechs Jahren behelfs-
malRig in den Funktionen ,Tagesférderung, Mit-
arbeiterfortbildung, Beratung".

Die Einrichtung wird heute als SchloR Hoym
Stiftung gefihrt, gegrindet am 28.06.2007,
eingetragen im Stiftungsverzeichnis des Lan-
des Sachsen-Anhalt und ist eine steuerbe-
ginstigte Korperschaft. Der Schlof3 Hoym
e.V., welcher die Stiftung grindete, wurde am
10.09.2008 mittels Loschung der Eintragung
durch das Amtsgericht Stendal aufgeldst. Die
Schlof3 Hoym Stiftung ist gemeinnitzig und be-
treut Uber 350 Bewohnerinnen und Bewohner.
Zweck der Schlofd Hoym Stiftung ist es, in Wahr-
nehmung der durch Jesus Christus erwiesenen
Liebe und der von ihm gebotenen Verantwor-
tung, hilfsbedirftige, insbesondere behinder-
te Menschen zu fordern und zu begleiten. Zur
Erfullung des Stiftungszwecks sieht die Schlof3
Hoym Stiftung ihre vorrangige Aufgabe darin,
nach den Grundsatzen der UN-Behinderten-
konvention, die betreuten Menschen, unabhan-
gig von der Art und von dem Schweregrad ihrer
Behinderung, dahingehend zu begleiten, dass
fur sie entsprechend ihren BedUrfnissen die Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben auf allen Ebe-
nen und im vollen Umfang ermdglicht wird.

Zur Erfillung dieser Aufgabe fihrt die Schlof3
Hoym Stiftung ein vielfaltig gegliedertes Ange-
bot von stationaren und ambulanten Wohnfor-
men und Mal3nahmen der Hilfen fir Menschen
mit geistigen Behinderungen fort. Dabei wird
dem Konzept der durchgangigen rehabilitativen
Kette Rechnung getragen. Das Wohnen in der
Schlof3 Hoym Stiftung mit der Tagesforderung
unterstitzt den Prozess der Normalisierung,
Enthospitalisierung und Integration.



TUREN OFFNEN — GERECHTIGKEIT LEBEN

Freizeit- und Beschaftigungstreffpunkt, Seniorenbetreuung

Im September 2016 startete
diese Kampagne der Diakonie
zum Reformationsjubilaum.
Ziel war es, durch gestaltete
Tiren diakonisches Engage-
ment, Botschaften und State-
ments zum Thema Gerechtig-
keit bundesweit und medial in
die Offentlichkeit zu tragen.
Der Bereich der Seniorenbe-
treuung nahm sich der Auf-
gabe an. Es wurde eine Pro-
jektgruppe gebildet, in der
sich die Bewohner einbringen
konnten.

Die Projektgruppe stellte ihre Gemeinschaftsarbeit vor.

Bei der Uberlegung, welche Tur wir gestalten,
dachten wir an unser Schlossportal, welches ei-
nen hohen Wiedererkennungswert hat.
Einalterausgedienter Schrank sollte das Schloss-
portal symbolisch ersetzen.

Die Figuren, die das Portal krénen, wurden in
Foto-Form auf den Schrank montiert.

Unser symbolisches Schlossportal wurde fir die
Gestaltung aufgeteilt:

Tur: Vergangenheit

Rahmen: Gegenwart — Veranderung

Geoffnetes Portal: Schlagworter zum Thema
Gerechtigkeit

Titel unserer Tur:

»SchloR Hoym o6ffnet sich"

In einer Gesprachsrunde mit Bewohnern wurde
erortert, was uns zum Begriff Gerechtigkeit ein-
fallt, was halten wir dafur?

ich mochte meine Freizeit selbst gestalten
freie Partnerwahl — Heirat
Zimmergestaltung

Feiern und Reisen

wo lasse ich meine Sorgen

ich will selbst bestimmen

Diese Schlagworte wurden gesammelt und als
Strahlen einer Sonne im gedffneten ,Schloss-
portal" dargestellt.

Die Idee, Fotos zu nutzen, um die Veranderung
darzustellen, wurde aufgegriffen.

ASANENENENEN

Bei der Auswahl der Bilder wurden so manch schone Erin-
nerungen wieder geweckt.

Ein Mitglied der Gruppe brachte symbolisch den
Glauben, in Form einer Kerze als Scherenschnitt,
mit in die TUrgestaltung ein, was alle sehr schon
fanden.

Frau Tietze fertigte einen Scherenschnitt an.



DIE BUHNE MEINES LEBENS

von Gabi Appelt, Wohngruppe Ahorn unten

Eine Projektarbeit als mogliches Mittel im Rahmen des sozialen Kompetenztrainings, nach Stef-
fen Mutschler, modifiziert fur die soziotherapeutischen Wohngruppen der Schlof3 Hoym Stiftung

durch Gabi Appelt.

Im Februar trafen sich im Zeitraum von 4 Wo-
chen sechs Bewohner der soziotherapeutischen
Wohngruppen im Einzelforderraum bei Frau Ap-
pelt, um dort gemeinsam Zukunftsvisionen zu
entwickeln. Es ging um die Fragen: ,Wie mochte
ich kinftig leben?" ,Mit wem mdchte ich mein
Leben verbringen?" ,Was mochte ich gern ma-
chen?" usw.

Die Gedanken der Bewohner wurden dann
in einer ganz personlichen Geschichte ,Mein
Zukunftstraum..." verfasst und in einem gemal-
ten Bild visualisiert. Diese Auseinandersetzung
mit sich selbst, forderte den Teilnehmern ein
hohes Mal3 an Selbstvertrauen und an Vertrau-
en zu Anderen ab. Seinen ganz individuellen
Wunschtraum in der Gruppe zu prasentieren, ist
eine sehr intime Angelegenheit und somit nicht
selbstverstandlich. Allerdings war es auch fur
alle sehr interessant, an den Zukunftstraumen
der Mitstreiter teilhaben zu dirfen.
Hauptaufgabe wahrend der Projektarbeit war,
personliche Zukunftsvisionen in einem BUhnen-
bildmodell bildnerisch-gestalterisch darzustel-
len. In Folge entstanden, wie wir finden, drei
sehr schone, aussagekrdftige Bihnenmodelle,
welche in Zweiergruppen erarbeitet wurden. Die
Zukunftstrdume der Teilnehmer wurden damit
~greifbar" und bekamen ein ,Gesicht". Wahrend
der handwerklichen Umsetzung ging es um sozi-
ale Kompetenzen wie zum Beispiel: Dialogfahig-
keit, Erkennen und Ausdricken von Gefihlen,
Umgang mit Lob und Kritik, Nahe und Distanz,
also um einen respektvollen Umgang miteinan-
der.

Bei einem Theaterbesuch in Bernburg fand die
Arbeit einen besonderen Ausklang. Wir sahen
uns das Stick ,Die goldene Gans" an. Dieser
Nachmittag war fur alle Teilnehmer eine schéne
Erfahrung.

Auf den Wohnbereichen Ahorn unten und Gar-
tenweg 7 hatten die Bewohner die Mdglichkeit,
ihre Arbeiten zu prasentieren. Dies fand bei allen
Zuhorern grofRen Anklang und die Projektteil-
nehmer konnten ihre ,BUhne des Lebens" mit

Stolz zum Abschluss bringen. Auf diesem Wege
mochte ich mich noch einmal bei allen teilneh-
menden Bewohnern fir das entgegengebrach-
te Vertrauen und die gute Zusammenarbeit be-
danken.

Frau K. Radayczak und Frau F. Gothe prdisentierten ihre

Projektarbeit.

Herr O. Klein und Frau H. Marschinke gewdhren uns einen
Einblick in ihre,,,Bihne des Lebens".

o psteT T

Herr P. Sternitzky und Herr R. Wagner fertigten eben-
falls ein Biihnenbildmodell an.




DANK VIELER HELFER FUHRE ICH EIN SELBSTSTANDIGES LEBEN

Von Dana Kose

Ich, Dana Kose, bin in ambulanter Betreuung (Personliches Budget)
durch die Schlof3 Hoym Stiftung. Frau Steuer kommt wochentlich zu
mir und wird mit dem Personlichen Budget bezahlt. Ich bin mit der
Betreuung sehr zufrieden und mochte sie auch behalten. Ich bin noch
nicht so weit, es alleine zu schaffen. Frau Steuer hilft mir in vielen Din-
gen, wie in der Hauswirtschaft, Freizeitgestaltung und fUhrt Gespra-
che mit mir, wenn ich Sorgen habe. Sie hilft mir sehr und ich vertrauve
ihr. Ich habe auch zwei Kinder, die ich sehr liebe. Die ASB-Familien-
helfer unterstitzen mich bei der Erziehung meiner Kinder, denn es ist
nicht immer leicht, konsequent zu sein.

Mit diesem kleinen Artikel wollte ich lhnen meine ambulanten Hilfen
vorstellen und Hoffnung geben, dass ein Leben mit Hilfen moglich ist,
auch wenn man nicht in einer Einrichtung wohnt. Es ist alles moglich,
wenn man es mochte, man muss darum kampfen. Denkt an Eure Traume! Viel Glick winscht Euch
allen, Dana Kose.

ERFAHRUNGSTAG FUR SCHULER DES STEPHANEUM ASCHERSLE-
BEN IN DER SCHLOR HOYM STIFTUNG

Von Erik Bendler und Constantin Sillke, Schiler, sowie Kerstin Hetsch, Klassenlehrerin der 6d des Gymnasium
Stephaneum

Die Schiler und Schilerinnen nah- s e A
men in Kleingruppen gemeinsam | :
mit den Bewohnerinnen und Be-
wohnern an den Einzel- und Grup-
penforderungen teil. Anfangliche
BerGhrungsangste konnten in die-
sem Rahmen schnell in Neugierde
und Begeisterung umgewandelt
werden.

Im Schlof3 Hoym gibt es verschie-
dene Wohngruppen und Gemein-
schaftsraume, sowie auch Ein-
zelférderungen. Die Wohngruppen
und Gemeinschaftsraume sind in
Altersgruppen unterteilt. Auf3er-
dem gibt es dort viele Aktivitdten und Arbeiten, die die Bewohner ausfihren kénnen. Durch diese Ar-
beiten konnen die Bewohner sich Geld verdienen, mit dem sie sich selbst etwas kaufen kdnnen. Dies gibt
ihnen ein Gefuhl der Selbststandigkeit. Bei den einzelnen Aktivitaten kdnnen sie sich beschaftigen und
Spal% haben. Diese Aktivitaten konnen zum Beispiel: Basteln, Malen, Bauen, Spiele spielen, Hakeln, Top-
fern und so weiter sein. Neben diesen Aktivitdten gibt es auch Snoezelen, das so viel bedeutet wie Ent-
spannen und es gibt auch die Sport- und Gymnastikrdume. Die Schlof3 Hoym Stiftung war friher mal ein
Schloss, es wurde von einem Herzog bewohnt. Dieser Herzog hatte selber eine Behinderung und um ihn
vor der Aul3enwelt zu schitzen, zog er in dieses Schloss. Spater wurde das Schloss zu einem Wohnheim
umgebaut. Wir waren erstaunt Uber die Fahigkeiten der Bewohner, mit wie viel Freude sie ihren Tatigkei-
ten nachgehen. Wir wirden gern einmal wiederkommen.

Den vollstandigen Bericht kdnnen Sie auf unserer Homepage unter, www.schloss-hoym.com, lesen.

Die Schijler des Stephaneum Aschersleben besuchten unsere Tagesfor-
derung und erhielten dadurch einen Einblick iiber die verschiedensten
Férderméglichkeiten.



Ortsteil Frose

Erstmalig wurde der Ort 936 in einer Schenkungsurkunde
des Servatiusklosters erwihnt. Die Bedeutung des Namens
geht vermutlich auf altgermanische und altsédchsische Ein-
fliisse zuriick und deutet Frose als ,,beraster Boden®.

Das Wahrzeichen des Ortes ist die unter Denkmalschutz stehende Stiftskirche St. Cyriakus (aufgenommen
in die Strale der Romanik). Hauptschiff und Westseite stammen aus dem 10. Jahrhundert. Markgraf Gere
griindete in Frose um das Jahr 950 ein Monchskloster. Im Jahr 961 wurde dieses in ein Kanonenissenstift
umgewandelt und dem, von ihm in diesem Jahr errichteten, Kanonenissenstift Gernrode unterstellt. In den
Jahren 1515/1516 wirkte Thomas Miintzer hier als Prifekt und Privatlehrer.

Auch Frose hatte unter dem Braunkohleabbau, der in dem Jahr 1856 begann, zu leiden. Zwar entging es dem
Abriss, aber durch den verhidngten jahrelangen Baustopp befand sich der Ort nach der Wende in einem bau-
lich schlechten Zustand. Im Januar 1994 wurde die Gemeinde in das Dorferneuerungsprogramm aufgenom-
men und es konnten schon beachtliche Fortschritte erzielt werden.

Bericht: E. Aissa Maadaoui I Bilder: D. Genau
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Vier Fragen, vier Antworten

lhre ,,Reporter fragen“, Aiko Reichmann und Gerd Jdhnichen

Ein Interview mit Herrn Dr. Thomas Schilling,
Padagogischer Leiter der Schlof$ Hoym Stiftung

1. Hr. Dr. Schilling, halten Sie die Schlof3 Hoym
Stiftung fiur einen Ort, wo sich Menschen wohl
fUhlen? (Bewohner/Mitarbeiter)

Schlofd Hoym halte ich fir einen Ort, wo man sich
wohl fihlen kann. Oft werben wir mit dem Leit-
satz:-Zuhause in Schlof3 Hoym-. Fir viele Bewohner
ist das hier ein zu Hause und ich denke schon, dass
man sich hier wohlfihlen kann. Diesem Ziel sind
wir letztendlich verpflichtet. Auch unsere Mitarbei-
ter sollen sich hier wohlfihlen und gerne auf Arbeit
kommen. Das Mitarbeiter sich hier heimisch fihlen
oder die Arbeit zum Zuhause wird, dass geht sicher
zu weit. Sie haben ja ein zu Hause und man sollte die
Arbeit nicht als zu Hause betrachten. Ich erlebe viele
Mitarbeiter, die sich in ihren Teams wohlfGhlen und
gerne auf Arbeit kommen. Die Mehrzahl der Mitar-
beiter kommt gerne auf Arbeit. Da wo das nicht so
ist, sollte nach den Ursachen geschaut und dabei
auch der eigene Anteil nicht ausgeblendet werden.
2. Wie schatzen Sie die Stimmung der Mitarbeiter
in den Teams ein und gibt es lhrer Meinung nach
einen Grund zu Sorge?

Die Stimmung in den Teams ist sehr unterschiedlich.
Es gibt Teams, die mit ihrer Arbeitssituation zufrie-
den sind und wo die Stimmung gut ist. Ich erlebe aber
auch Teams, die sehr belastet sind und wo die Stim-
mung gedrickt erscheint. Solche Stimmungen kon-
nen sich in der Gruppe verstarken, je nachdem wer
die Stimmung so hineintragt, wer da vielleicht auch
eine Meinungsfihrerschaft entwickelt. Wenn Teams
sehr lange an einem Ort zusammen sind, dann findet
oft weniger Austausch nach auf3en hin statt. Wenn
Teams das GefUhl haben, von uns, der Leitung, zu
wenig wahrgenommen oder beachtet zu werden,
dann kann die Stimmung auch schlechter werden.
Wir mUssen kommunikative Formen finden, die es
uns ermaglichen, rechtzeitig Gber unginstige Team-
prozesse informiert zu werden. Da haben die Grup-
penleiter in ihren Teams auch eine mal3gebliche Ver-
antwortung dafir, dass ihre Teams nicht Uberlastet
zusammenkrachen. Begrindungszusammenhange
fur unginstige Teamentwicklungen zu benennen ge-
hort fur mich mit dazu. Oft wird der Personalmangel
fur ein mieses Arbeitsklima verantwortlich gemacht.
Sicher gibt es Gruppen, da ist es wirklich manchmal
kritisch mit der Personalabsicherung, da musste fast
zwangslaufig die Stimmung schlecht sein. Aber das
ist nicht zwangslaufig so. Stimmungen sind durchaus
Marker, die Leitungskraften Hinweise zur Arbeits-

zufriedenheit geben. Schlechte Stimmungen sollten
aber nicht zu sehr gepflegt werden.

3. Bringt die Aufnahme von Bewohnern mit beson-
deren und herausfordernden Verhaltensweisen
Mitarbeiter an ihre Grenzen?

Ja klar, das gibt es und wenn wir viele Bewohner ha-
ben, die herausfordernde Verhaltensweisen zeigen,
kommt es zu Grenz- und Konfliktsituationen. Deshalb
mussen wir moglichst genau schauen, welche Bewoh-
ner wir hier gut aufnehmen und betreuen kdnnen.
Wie sind die Gruppenzusammensetzungen und die
Teamsituation? Wir missen Entlastung fur Mitarbei-
ter schaffen, das kann auch hei3en, zusatzliche Mit-
arbeiter in solche Teams zu geben oder auch zu sehr
belastete Mitarbeiter aus Teams herauszunehmen.
Wir mussen auch schauen, ob die Grundeinstellung
der Mitarbeiter gegeniber Menschen mit herausfor-
dernden Verhaltensweisen stimmt. In schwierigen
Situationen geht es mitunter auch darum, Uberlegt
und gelassen zu bleiben. Das ist nicht einfach, gerade
wenn man attackiert oder verletzt wurde. Es geht da-
rum, die eigene Handlungsfahigkeit zu sichern. Auch
das Team muss in diese Richtung geschult werden
und gemeinsam daran arbeiten, wie es mit besonde-
ren Verhaltensweisen individuell wirksam umgehen
kann. Auf sich selber achten, ist ein wichtiger Punkt.
Sich nicht zu sehr festzuhaken in einer Situation,
sondern da auch wieder raus zu kommen, sich wieder
frei zu machen, um am nachsten Tag gewissermal3en
wieder neu anzufangen.

4. Konnen Sie drei Dinge nennen, die Menschen
helfen, Mut und Kraft nicht zu verlieren?

Wichtig finde ich auch, dass wir uns gegenseitig ein
Feedback geben Uber unsere Arbeit, das es eine gute
Form der Anerkennung und fehlerfreundlichen Be-
achtung gibt. Ermutigend sind fir mich Zeiten, wo
wir uns konzentriert wahrnehmen oder einmal inten-
siver zum Nachdenken kommen.

Man muss fir sich sorgen, d. h. Kraft auftanken in der
Familie, bei Freunden, in der Beziehung zu anderen
Menschen. Freizeit und Muf3e auf3erhalb des Arbeits-
ortes helfen uns wieder neue Blickwinkel zu entfal-
ten.

FUr mich personlich ist auch der christliche Glaube
eine Ermutigung, aus dem heraus ich Kraft schopfen
kann, die Gber das Hier und Jetzt hinaus tragt.

Wir bedanken uns fir dieses Gesprdich.

Das ganze Interview kdnnen Sie auf unserer Home-
page nachlesen.



