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Herr, all mein Sehnen
liegt offen vor dir,
mein Seufzen war dir
nicht verborgen.

Psalm 38,10

B #vergniigtbefreit Olmpulstag in Arnstadt

Der Impulstag fur Diakonie und Gemeinde 2018 stand ganz unter dem Motto
#vergnugtbefreit. Das nahm die inklusive Musikgruppe Musikussdes Bodelschwingh-
Hofs Mechterstadt direkt beim Wort und eréffnete den Tag mit heiterem Gesang. Der
Theologe und Kabarettist Okko Herlyn ging danach in seinem Programm (Hauptsache
locker.[der Frage nach (Kann Glaube SpafRfaktor sein?

Am Nachmittag des Impulstages ging es besonders in den Workshops #vergnugtbefreit
weiter: Ob beim Bibliodrama, Salsa tanzen, Bowling oder in den Gesprachsrunden
zu verschiedenen Themen, wie z.B. Sucht und Hospiz Udie Mitarbeitenden begaben
sich in intensiven Austausch. Ausgeklungen ist der Tag mit einem Abendmahlsgot-
tesdienst und dem Reisesegen.

Die Kollekte in Hohe von 1.662 Euro kommt der Begegnungsstatte LIORA in Gotha
und dem Johannes-Falk-Projekt fur die sozialbegleitende Betreuung von straffallig
gewordenen Jugendlichen, langzeitarbeitslosen Menschen, Fluchtlingen und Asyl-
bewerbern zugute.

Bilder vom Impulstag gibt es hier in der Galerie. Der Impulstag 2019 findetam 12. Sep-
tember in der Handelhalle in Halle (Saale) statt.

B Start der neuen Rubrik: SchloB Hoym Stiftung stellt sich demografischen
Herausforderungen

Nie waren die Themen ,Demografie” und ,Erhéhung des Renteneinstiegsalters*
aktueller. Der demografische Wandel ist allenthalben sichtbar — was die Arbeitswelt
einschlielt: Als neue Einflussgréf3e wird er in den kommenden Jahren auch auf die
Beschaftigungssituation der Arbeitnehmer enorme Auswirkungen haben. Deshalb
wurde fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schlof Hoym Stiftung Cunter dem
Namen [Zukunft gestalten(I] ein innovatives und zukunftsweisendes Lebensarbeits-
zeitmodell entwickelt.

Die Funktionsweise des Schlo? Hoym-Modells ist einfach: Bestandteile des reguléren
Entgelts kénnen vom Mitarbeiter zunachst steuer- und sozialversicherungsfrei auf
einem Zeitwertkonto angespart werden. Der Arbeitgeber Giberfuhrt das Wertguthaben
in eine speziell konzipierte und dulerst flexible, insolvenzgeschutzte Vermégensan-
lage, in der das Guthaben rentabel angelegt wird.

Dabei unterliegt das Kontenmodell aber keiner festen Vertragslaufzeit. Vielmehr ist
eine jederzeitige Liquiditat zur Auszahlung des Kapitals fur Freistellungszwecke, zum
Beispiel fur Vorruhestandslésungen, Verlangerung der Eltern- oder Pflegezeit oder
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einer sonstigen Auszeit sichergestellt. Der Mitarbeiter ist auch wahrend der Freistel-
lungsphase beim Arbeitgeber angestellt und erhalt weiter sein Gehalt — finanziert aus
dem Wertguthaben.

Die Mitarbeiter missen sich bei Vertragsabschluss nicht festlegen, sie kénnen nach
ihren eigenen Winschen und Bedurfnissen aus den verschiedenen Freistellungs-
moglichkeiten auswahlen, ganz so, wie es ihnen gefallt.

B Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Mitteldeutschland hat nach dem
Arbeitsrechtsregelungsgesetz der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland (EKM)
in der Sitzung vom 7. September 2018 auf Antrag der Dienstgeberseite die Arbeits-
rechtsregelung ARR 01/2018 beschlossen. Der Beschluss betrifft Zusatzurlaub bei
Nachtarbeitim Rahmen des Bereitschaftsdienstes (§ 28b Absatz 6a AVR), Urlaubsan-
spruch fur die Dauer des Ruhens eines Dienstverhaltnisses (§ 28a Absatz 4 AVR) und
Uberschreitung der taglichen Arbeitszeit bei Rufbereitschaft sonstiger Mitarbeitender
(Anlage 8, Abschnitt B., Absatz 6, 1. Unterabschnitt AVR).

Der Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission ist im Extranet eingestellt. Wei-
terhin erfolgt die Veroéffentlichung Uber das Amtsblatt der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland.

® Anderungen der Altersvorsorge ab 1. Januar 2019

Das Gesetz zur Starkung der betrieblichen Altersversorgung und zur Anderung an-
derer Gesetze (Betriebsrentenstarkungsgesetz) vom 17. August 2017, welches zum
1. Januar 2018 in Kraft getreten ist, erreicht durch gezielte MaRnahmen im Arbeits-,
Sozial- und Steuerrecht auf freiwilliger Basis eine weitere Verbreitung von betrieblicher
Altersvorsorge, insbesondere in kleinen und mittleren Unternehmen und bei Gering-
verdienenden. Weitere Anderungen betreffen ab dem 1. Januar 2019 zum Beispiel
Entgeltumwandlungsvereinbarungen, die ab dem 1. Januar 2019 abgeschlossen
werden. Bitte beachten Sie die Hinweise im Extranet, Sachgebiet Arbeitsrecht. Des
Weiteren méchten wir Sie in diesem Zusammenhang auf das Serviceangebot der
EZVK Darmstadt aufmerksam machen.

B Pflegegradmanagement — kostenfreies Tool zur Einschatzung und Berech-
nung der Pflegegrade

Die Einfuhrung des neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffs ist nach wie vor mit Heraus-
forderungen fur die ambulanten Dienste und stationaren Einrichtungen der Altenhilfe
verbunden. In der Praxis zeigt sich, dass die Pflegegrade in manchen Fallen zu niedrig
angesetzt sind, so dass fur die Anerkennung eines angemessenen Pflegegrades
aussagekraftige Widerspriiche eine wichtige Rolle spielen. Gleichzeitig &uern viele
stationare Pflegeeinrichtungen die berechtigte Beflurchtung, dass ihr Pflegegrad-Mix
deutlich absinkt, wenn Bewohnerinnen und Bewohner mit gesetzlich Gbergeleiteten
Pflegegraden die Einrichtungen verlassen und schrittweise durch Pflegebedurftige
ohne Ubergeleiteten Pflegegrad ersetzt werden.

In Sachsen-Anhalt haben wir uns daher im Rahmen des Arbeitskreises Pflege auf
ein Clearingverfahren mit dem Medizinischen Dienst der Krankenversicherung (MDK)
bei unangemessener Einstufung der Pflegebedurftigkeit aus Sicht der Einrichtungen
und Dienste verstandigt. Dies soll Ihnen und lhren pflegebedurftigen Menschen die
Méoglichkeit geben, zu lhrem Recht, folgendermaRen zu Leistungen der Pflegever-
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